
１　労働者派遣の実績

２　派遣料金・賃金に関する事項

<①に含まれる項目>

給与・時間外手当・通勤費・賞与

<マージンに含まれる項目>

社会保険料の会社負担分、退職金引当金、有給休暇費用、福利厚生費、教育訓練費、運営経費等

３　派遣労働者のキャリア形成支援制度に関する事項

対象者 方法 費用負担 賃金支給

新規派遣労働者 Off-JT 無償 有給

新規派遣労働者 Off-JT 無償 有給

派遣労働者 Off-JT 無償 有給

派遣労働者 Off-JT 無償 有給

派遣労働者 Off-JT 無償 有給

派遣労働者 Off-JT 無償 有給

【 キャリア・コンサルティングの相談窓口】　キャリアコンサルティング担当　TEL：078-929-8215

４　その他労働者派遣事業の業務に関し参考となる事項

＜各種保険＞　健康保険・介護保険・厚生年金保険・雇用保険・労災保険

＜福利厚生＞　年次有給休暇・慶弔休暇・慶弔見舞金・産前産後休暇・育児介護休業・看護休暇・介護休暇・

　　定期健康診断・入院保険

５　派遣労働者の待遇の決定に係る労使協定を締結しているか否かの別

労使協定を締結している

＜当該労使協定の対象となる派遣労働者の範囲＞　製図及び設計の業務に従事する従業員

＜当該労使協定の有効期間＞ 　令和５年10月１日～令和７年３月３１日

18　人令和6年6月1日付け 派遣労働者数

令和5年度 派遣先事業所数（実数） 6　件

労働者派遣事業に関わる情報提供

（　対象期間　：　令和５ 年 ４ 月 １ 日 ～ 令和６ 年 ３ 月 ３１ 日　）

事業所の所在地 〒673-0046　兵庫県明石市藤が丘1丁目1933-5

事業所名称 株式会社 シー・アール・プランニング

　労働者派遣事業の適正な運営の確保及び派遣労働者の保護等に関する法律第23条第5項に基
づき、情報提供致します。

令和5年度 労働者派遣の料金（１日８時間当たり）額の平均　①　 消費税込 32,227　円

令和5年度 マージン率  （（①-②）÷①　小数点第2位以下を四捨五入） 39.95　％

令和5年度 派遣労働者の賃金（１日８時間当たり）額の平均　② 19,351　円

階層別訓練

リーダー研修

教育訓練の内容

新規採用者研修

設計入門

工学知識の基礎

標準もの作り講座


